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“El alumnado es el centro y la razon de ser de la

educacion. El aprendizaje en la

escuela debe ir dirigido a formar personas

autbnomas, criticas, con pensamiento propio.

Todos los alumnos y alumnas tienen un sueno, todas

las personas jovenes tienen talento.

Nuestras personas y sus talentos son lo mas

valioso que tenemos como pais.

Por ello, todos y cada uno de los alumnos y
alumnas seran objeto de una atencion, en la
busqueda de desarrollo del talento, que convierta la
educacion en el principal instrumento de movilidad
social, ayude a superar barreras econdmicas y

sociales y

genere aspiraciones y ambiciones realizables para

todos”’.

(Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa. PREAMBULO )
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L1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior forma parte del Proyecto Educativo del Centro, tal
como se recoge en el articulo 6 apartado f) de la Orden EDU 1045/2007 de 12 de junio.

Asimismo, en el articulo 3 de la Orden EDU 1921/2007 de 27 de noviembre se regula su

contenido y revision.

En el articulo 28 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo se recogen las cuestiones que en

materia de convivencia escolar debe tratar.

Los cambios introducidos en la Ley Organica 2/2006 de Educacion (LOE) de 3 de
mayo por la Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
obligan a hacer la revisiébn y correcciones necesarias, ajustadas a dicha Ley, del presente

Reglamento de Régimen Interior, para:

e Regular la vida del CEIP “Gonzalo de Coérdoba”, las relaciones entre los

miembros de la Comunidad Educativa y la relacién con instituciones exteriores.

o Reflexionar sobre nuestro presente y mejorar en aquellos aspectos susceptibles

de ello.

e Crear un clima de didlogo y cooperaciéon entre los miembros de la Comunidad
Educativa y llevar a buen puerto el fin de nuestra institucion, que no es otro que la
formacion integral de nuestros alumnos como ciudadanos plenamente autdnomos

y validos en la sociedad del futuro.

e Establecer normas de convivencia que faciliten el diadlogo, la cooperacién y el
intercambio de ideas entre los miembros de esta Comunidad, que faciliten la
fluidez de comunicacion y que posibiliten que cada persona se sienta miembro (util

del Centro.

El CEIP Gonzalo de Cddoba quiere que sea, sobre todo, un R.R.l. preventivo y no
sancionador, basado en la tolerancia y el respeto entre personas como base de nuestra

convivencia.
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[2. MARCO LEGAL

» Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

» Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo que desarrolla el derecho a la Educacion (LOE)
(Articulos no modificados por la LOMCE)

» Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, que regula el derecho a la educacién (LODE) (Articulos
no modificados)

» DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

> REAL DECRETO 126/2014, de 28 de febrero por el que se establece el curriculo basico
de Educacién Primaria

» Orden ECD 65/2015 de 21 de enero por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educacién Primaria, la
Educacion Secundariay el Bachillerato

» Orden EDU 721/2008 de 5 de mayo, de la implantacién, el desarrollo y la evaluacion del
Segundo Ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

> Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia
de los centros docentes, sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla'y Leon.

» Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril referente a la proteccion de derechos de la
propiedad intelectual

» Decreto 86/2002 de 4 de julio, sobre el Reglamento Organico de los centros de Educacion
Obligatoria.

» Orden de 5 de septiembre de 2002, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
los centros de Educacién Obligatoria.

» Decreto 51/2007 (B.O.C.y L de 17 de mayo) sobre Derechos y Deberes de los Alumnos.
» Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, en la que se establece la promocién y mejora de
la convivencia.

» Orden EDU 52/2005, de 26 de enero, sobre Convivencia en los centros docentes de Castilla y
Leodn.

» Decreto 8/2006, de 16 de febrero, Observatorio para la convivencia escolar de Castilla y Leon.

» Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de los
Consejos escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los colegios de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria.
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» Orden de 15 de octubre de 2001, regula el procedimiento para la renovacion parcial y cubrir
vacantes en los Consejos Escolares de los centros escolares sostenidos con fondos publicos
de Castillay Leon.

» Orden ECD 3387/2003 de 27 de noviembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

» Resolucion de 28 de mayo de 2008, sobre actuaciones en los centros docentes
correspondientes a la finalizacién del curso escolar.

> Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. PRINCIPIOS Y FINES

Ademéas de asumir todos los principios del sistema educativo espafiol, configurado de
acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y
libertades reconocidos en ella, siete principios bésicos fundamentan el Reglamento de
Régimen Interior (RRI) del CEIP “Gonzalo de Cérdoba” de Valladolid:

o

* La calidad de la educacidn para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

=5

" El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centro,
Administraciones, Instituciones y el conjunto de la sociedad.

(o

U laiqualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier
discriminacian.

[

" El desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, asi comao la prevencidn de la violencia de género.

% La creacitn de un clima de responsabilidad y didlogo para la realizacitn de
actividades y resolucidn de conflictos.

% La prioridad de la accidn preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

" La importancia de los drganos colegiados y del equipo directivo del centro en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.
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Igualmente, el CEIP Gonzalo de Cdrdoba orientara su tarea educativa a la

consecucion de los siguientes fines:

% El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de sus alumnos.

% La educacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacidn de las personas con discapacidad.

% La educacidn en la responsabilidad, en el mérito y el esfuerzo individuales.

% La formacidn para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en
comiin, la cohesidn social, la cooperacidn y solidaridad entre pueblos.

% El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje.

% La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, hist” ricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

% La preparacidn para el ejercicio de la ciudadania con actitud critica y
responsable
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£4.- DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1. De los alumnos

4.1.1. DERECHOS

4.1.1.1. Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya

al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

e La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y

en los principios democraticos de convivencia.

e Una educacién emocional que permita al alumno afrontar adecuadamente

las relaciones interpersonales.

e La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le

permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

e El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy

académico.
e La formacion ética y moral.

e La orientacién escolar, personal y profesional que le permitan tomar

decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Para todo ello, la Administracion Educativa prestara a los centros los recursos

necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.
4.1.1.2. Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales.

Este derecho implica:
e La proteccion del alumno contra toda agresién fisica, emocional o moral.

e El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas

0 morales.
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e La disposiciéon en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de

actuacion.

e Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion Educativa y la obligacion que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

4.1.1.3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

e Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la

evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

e Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que

reglamentariamente se establezca.

e En el caso de alumnos menores de edad, este derecho podra ser ejercido por sus

padres o tutores legales.

4.1.1.4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

e La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y

derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.
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4.1.1.5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo

dispuesto _en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades

presupuestarias.

Este derecho implica:

e Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan

o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

4.1.2. DEBERES

4.1.2.1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y de esforzarse para conseguir el

maximo rendimiento académico, seqgun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su

personalidad.

Este deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

4.1.2.2. Deber de respetar a los demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

e Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
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educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a

Sus pertenencias.

4.1.2.3. Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del Centro.

Este deber supone:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

e Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran

alguno de ellos.

4.1.2.4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el

deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un

adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

e Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Colegio para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
Centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los

materiales didacticos.

4.1.2.5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer vy respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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4.2. De los Padres o Tutores Legales
DERECHOS

4.2.1.

En la Disposicion Final Primera, que modifica la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion se fijan como derechos y deberes de los

padres o tutores en relacidon con sus hijos o pupilos, los siguientes:

Derecho a que sus hijos reciban una educacion, con la maxima garantia
de calidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidon, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

Derecho a escoger para sus hijos centro docente.

Derecho a que sus hijos reciban la formacién religiosa y moral que esté
de acuerdo con sus propias convicciones.

Derecho a participar en el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus
hijos.

Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las
leyes.

Derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

Derecho a estar informados sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos.

Derecho a ser oido en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos.

DEBERES

4.2.2.

Deber de adoptar las medidas necesarias Yy solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad para que sus hijos cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

Deber de proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y
las condiciones necesarias para el progreso escolar de sus hijos.

Deber de estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

Deber de participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en el Centro con las familias, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.html
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e Deber de conocer, participar y apoyar la evolucidén del proceso educativo
de sus hijos en colaboracién con los profesores y el Centro.

e Deber de respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro
y las orientaciones e indicaciones educativas del profesorado.

e Deber de fomentar el respeto por todos los componentes de la
Comunidad Educativa.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

4.3. De los Profesores

4.3.1. DERECHOS

e Derecho a un trato, consideracion y respeto acordes con la importancia
social de su tarea.

e Derecho a una formacion permanente, actualizacién, innovacidon e
investigacion, que acompafan a la funcién docente.

e Derecho a la “libertad de catedra” respetando los acuerdos de caracter
general emanados de los Organos Colegiados y Unipersonales del Centro,
los contemplados en su documentacidon y los emanados de la legislacion
vigente.

e Derecho a intervenir en la gestion del Centro a través de los cauces
establecidos: Consejo Escolar, Claustro y Organos de Coordinacién
Docente.

e Derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

4.3.2. DEBERES
e Deber de acatar las normas de rango superior.

e Deber de acatar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
e Deber de cumplir los deberes derivados de su condicidon de funcionario.

e Deber de formar parte de los equipos establecidos en el Centro y de sus
organos de gobierno.
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e Deber de elaborar aportaciones para la elaboracién de los documentos
del Centro.

e Deber de formacion permanente, actualizacién, innovacién e
investigacion, que acompafan a la funcién docente.

5. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

5.1. Entradas y salidas

La jornada lectiva del Centro estd comprendida entre las 9 y las 14 horas.

Durante el mes de septiembre y junio la jornada estara comprendida entre las 9

y las 13 horas.

Al sonar la sirena de entrada, los alumnos se colocaran en fila en el lugar
determinado al inicio de curso. Los padres de infantil podran acceder al edificio
de infantil (un acompafante), dejaran a sus hijos en la fila correspondiente y se
situaran detrds, fuera de ellas. En el edificio de primaria, los padres no

accederan a las filas, dejando que entren los nifos.

Los padres no aprovecharan la entrada y salida para hablar con los profesores;
para ello, desde el comienzo del curso, se fijara una hora semanal de atencién

dedicada a ellos.

Los padres, tutores legales o familiares que acudan a las entradas y salidas del
alumnado con animales de compafiia, no podran acceder al recinto escolar con
los mismos por respeto a las distintas sensibilidades del resto de la Comunidad

Educativa.

Los profesores que inicien la jornada con un grupo de alumnos seran los
encargados de recogerlos en la fila y entrar con ellos de manera ordenada. Los
que se encuentren a las horas de salida vigilardan para que la realicen

correctamente.

Todo alumno que precise salir del Centro durante el horario escolar lo hara

acompafado de un adulto, respetando las sesiones establecidas.

En caso de accidente de un alumno, los tutores responsables tomaran las
medidas mas convenientes en ese momento: avisar a la familia, llevar al

alumno al Centro de Salud...

5.2. Recreos
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Durante el recreo, todo el alumnado permanecera en el patio. Aquellos
alumnos, que por indicacidon de algun profesor no puedan salir al recreo, se

quedaran bajo su supervisién donde él indique.

Los recreos seran cuidados por los profesores designados para ese dia, segun el

calendario establecido por el Jefe de Estudios al comienzo de curso.
Durante el recreo, los pabellones permaneceran cerrados.
Los alumnos no podran entrar en los pabellones, salvo causa justificada.

Los profesores que finalicen con un grupo de alumnos la clase anterior al recreo

velaran porque éstos salgan al patio con orden y ninguno se quede en el aula.

Al sonar la sirena de final del recreo, los alumnos dejaran de jugar, formaran
filas en el lugar determinado al inicio de curso, y esperaran a su profesor para

entrar.

Terminado el recreo, cada profesor ird a las filas a recoger a su grupo de

alumnos.

5.3. Aulas

Como lugar de trabajo, el aula debe de disponer del material necesario para

desarrollar la labor docente.

El tutor se encargard de que reluna las condiciones necesarias. En caso de

deficiencias, lo pondra en conocimiento del Secretario.

Cada profesor velara porque durante el desarrollo de sus clases se cumplan las
condiciones optimas para el aprendizaje, poniendo en conocimiento del tutor de

ese grupo de alumnos todo aquello que impida su normal desarrollo.

Ante la indisciplina insistente de algun alumno o la perturbacién del orden de
forma reiterada, el profesor que en ese momento imparta clase le llevara a
Direccidn, previa peticion al profesor del aula de al lado de que se haga cargo,
durante unos momentos, de sus alumnos. Alli explicara brevemente lo
acontecido, dejando al alumno al cuidado del Equipo Directivo, que tomara las

medidas pertinentes.

5.4. Alumnos
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e El alumno deberd asistir a clase puntualmente. En caso de que se retrase y el
retraso sea de un minimo de 10 minutos, se seguiran las siguientes medidas

tutoriales:

1. Se notificara a la familia del alumno, a través de la agenda escolar, su

impuntualidad.
2. Si se produjera ese mes una segunda, se repetiria el mismo proceso.

3. Se comunicara a los padres vy a la Direccidén del Centro la impuntualidad
en caso de reincidencia, 3 6 mas, a lo largo del mes. La Direccidn

remitird un escrito o citara a los padres para tratar del asunto.

e El alumno no se ausentara del Centro sin conocimiento del Profesor Tutor o de
su responsable en ese momento. Procurara comunicar con antelacion las salidas
previstas, que realizara siempre acompafiado del padre, madre, tutor o
persona autorizada. En Porteria se encargaran de recoger al alumno del aula o

de devolverlo a ella.

e Por los pasillos y escaleras se debera andar con orden, sin gritar y guardando la

compostura.
e El alumno acudira al Colegio debidamente aseado y con decoro.

e Por higiene, en las clases de Educacion Fisica se empleara la indumentaria

propia.

e Las actividades que se realicen fuera del Colegio, sean del caracter que sean,
estan consideradas como periodos lectivos, siguiéndose las normas generales
que rigen a estos. El alumno que no cumpla las normas establecidas, sera
excluido de las sucesivas actividades extraescolares. Asimismo, aquel alumno
que durante el curso tenga una actitud negativa, podra ser privado de su
participacion en ellas. Los alumnos que no asistan a la actividad permaneceran

en el Centro atendidos por otros profesores disponibles.

e Durante los recreos no se puede permanecer en clase ni volver a ella desde el

patio antes de que toque la sirena.

e Los alumnos deben responsabilizarse de sus obligaciones escolares y realizar

las tareas y actividades que le asignen los profesores.
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e En los cambios de clase o en ausencia del profesor, el alumno permanecera en

su aula guardando silencio y en orden.

e Solo se acudird a los servicios higiénicos en caso de verdadera necesidad,

evitando las constantes entradas y salidas del aula.

e Todos los alumnos deberan respetarse, sin agredir, humillar, insultar o

discriminar a los compaferos por ninguna causa, aceptando la diversidad.

e Durante la imparticion de las clases, los alumnos no molestaran ni

interrumpiradn su desarrollo, colaborando en las actividades que se propongan.

e Se evitaran los juegos violentos.

e Los alumnos tendran un trato respetuoso con todos los profesores, de docencia

directa o no, y con el personal al servicio del Centro.

e Los alumnos deberan prestarse al didlogo para resolver los problemas que se

planteen en la vida ordinaria del colegio.

e Todos los alumnos deben hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y

material escolar; respetar el edificio -no pintar en las paredes, no romper

cristales...- y procurar mantener limpias todas las dependencias del Centro.

e Sin perjuicio de todo lo expuesto, los alumnos deberan atenerse a la normativa

vigente.

5.5. Padres o tutores legales

A la hora de entrada al Colegio, los padres o tutores de los alumnos de Educacién
Infantil acompafiaran a sus hijos hasta las filas correspondientes, permaneciendo
al margen de los problemas de los nifios. En las salidas, esperaran a sus hijos en

el patio, sin bloquear la puerta y sin subir a las escaleras de acceso al edificio.

Los de Primaria, dejardn que sus hijos se organicen en filas, sin acercarse ni

interferir en su organizacion.

Los padres de los alumnos no podran acceder a las aulas durante el periodo
lectivo. Cuando, por cualquier circunstancia, necesiten que su hijo salga fuera del
horario habitual, se lo comunicaran a la Conserje o, no estando esta, al Equipo
Directivo, que se encargaran de recoger al alumno de la clase. El mismo proceso

se realizara al regreso.
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Cuando el encargado de recoger al alumno no sea su padre, madre o tutor

debera traer autorizacién para ello.

Las familias no podran llamar a sus hijos/as a través de las verjas, ni pasarles el
almuerzo a través de ellas. Dejaran que sus hijos se integren en los juegos de
patio como un periodo lectivo mds. Procuraran no llamar tampoco a los docentes

que cuidan patio, puesto que es un momento mas de su jornada de trabajo.

Para hablar con los tutores o profesores de sus hijos, los padres deberan

respetar el horario fijado a tal efecto, fuera del horario lectivo.

Ante los posibles problemas que, con respecto a sus hijos, en el desarrollo de la
actividad escolar, se planteen, los padres intentaran resolverlo dialogando, en
primer lugar y a través del Tutor, con el profesor afectado. Si fuera necesario,
acudirian conjuntamente a Jefatura de Estudios quien, de ser preciso, lo

trasladaria a la Comision de Convivencia.

Siempre que sea posible, los problemas del Centro deben resolverse en el
mismo, a fin de evitar malas interpretaciones o escasas documentaciones que

perjudiquen la buena convivencia de la Comunidad Escolar.

Los padres de alumnos tienen el deber de participar y colaborar en las
actividades que organice el Centro y en todo aquello relacionado con la vida

escolar para lo que sean requeridos.

Los padres deberan acudir al Colegio siempre que sean citados para tratar

asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

Es deber de los padres estimular en sus hijos el respeto a las normas de

convivencia del Centro como elemento contributivo de su formacion.

Igualmente, deberan distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio,

especialmente en lo relativo a lecturas, juego y television.

Padres, madres o tutores legales del alumno, deberan justificar las faltas de
asistencia o puntualidad de este, presencialmente en el Centro o mediante

escrito dirigido al Tutor.

Es su deber avisar de cualquier deficiencia organica o enfermedad del alumno

gue le impida la practica normal de alguna actividad docente.

Fuera del horario de visitas establecido, los padres del alumno no podran pasar a

las aulas.
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Como integrantes de la Comunidad Educativa deberan tener una actitud personal
de respeto hacia los demas miembros de la misma y hacia las normas del

Centro.

Deberan de evitarse las malas interpretaciones y comentarios erréneos o poco
documentados, ya que suponen un claro perjuicio para la convivencia de la

Comunidad.

Los padres de alumnos cuidaran de que sus hijos tengan un aseo personal
adecuado y los estimularan para que cumplan con las normas higiénicas

generales que el Centro adopte.

En caso de situacion familiar complicada para comprar el material escolar de sus

hijos, los padres lo comunicaran a la Direccion del Centro.

Ante la existencia de una enfermedad infecto-contagiosa en sus hijos, los padres

deberan comunicarlo al Tutor, a fin de tomar las medidas oportunas.

5.6. Profesores

Una vez organizados los alumnos en fila, al inicio de la jornada y después del
recreo, los profesores que tengan clase con ellos a continuacién, los

acompafaran al aula correspondiente.

Los profesores seran los ultimos en abandonar la clase a la salida cuidando de

gue no quede en ella ni en los servicios ningun alumno.

Los profesores con turno de vigilancia de recreos, procuraran que los pabellones

estén desalojados.

En dias de lluvia, los Profesores-Tutores permaneceran en clase con sus alumnos

durante el recreo.

Los profesores deberan acudir a cuantas reuniones se les cite, guardando secreto

de los temas tratados, salvo en los acuerdos que deban ser de dominio publico.

El profesorado deberd cumplimentar la documentacion en los plazos estipulados.
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e Los cambios de clase se haran a la hora en punto y lo mas rapidamente posible,
permaneciendo en clase, a la espera, salvo excepciones autorizadas, el que

tenga los alumnos mas pequefios.

e Ante la indisciplina insistente de algun alumno o la perturbaciéon del orden de
forma reiterada, el profesor que en ese momento imparta clase le llevara a
Direccidén, previa peticién al profesor del aula de al lado de que se haga cargo,
durante unos momentos, de sus alumnos. Alli explicard brevemente lo
acontecido, dejando al alumno al cuidado del Equipo Directivo, que tomara las

medidas pertinentes

6. LA DISCIPLINA ESCOLAR

6.1. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.1. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. El centro elaborara y revisara periddicamente el plan de convivencia que
incorporara a la programacién general anual y que recogerda todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del colegio, la concrecion de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la
situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas vy las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacidon y condiciones personales. Las medidas correctoras
tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas
correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacidon o acoso basado en el género, orientacidon o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se

realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
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sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.
Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidascorrectoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio
y disfrutaran de presunciéon de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

6.1.2. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia

6.1.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

6.1.2.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que

seran calificadas como faltas.

6.1.3. Tipo de correccion de las conductas anteriores

a)

b)

Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.1.9

(actuaciones inmediatas), con el objetivo principal del cese de la conducta.

Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las

siguientes medidas:

1. Medidas de correccién, en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el apartado

6.2.1.2 (medidas correctoras).

2. Mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
apartado 6.3 (la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo) de

este titulo.

3. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con
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lo dispuesto en el apartado 6.3 (la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo) de este titulo.

6.1.4. Criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicarad las correcciones

que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy,

en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad

fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo vy
supondran, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas

posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y

mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcién de medidas de correccion o la

apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccibn que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el apartado 6.2.1.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo

que se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. Este Reglamento de Régimen Interior establece los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicaciéon de los padres o tutores legales del alumno en

las actuaciones correctoras previstas.
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6.1.5. Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o

extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten
a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros O6rganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

6.1.6. Gradacion de las medidas correctoras y las sanciones

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticiéon de
excusas Yy la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o

moral.
b. La falta de intencionalidad.
c. El caracter ocasional de la conducta.
d. El supuesto previsto en el apartado 6.3.4.4)

e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su

conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:
a. La premeditacion.
b. La reiteracion.

c. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
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d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de |la
convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que presenten

caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas

podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el apartado
6.2.1.1.c) las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

6.1.7. Responsabilidad por dafos

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dano causado o hacerse cargo del coste

econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacidn vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de
la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion

vigente, sin perjuicio de la correccidon a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

6.1.8. Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para una mayor precisién y
eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes
que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las

instituciones publicas competentes.
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2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los
padres o tutores legales, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o
de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser

determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro
reclame la implicacién directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos
la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo II del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el

articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

6.1.9. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de Ila conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en
el apartado 6.1.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia

en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a. Amonestacion publica o privada.
b. Exigencia de peticidon publica o privada de disculpas.

c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La
suspension de este derecho garantizara, en todos los casos, el control del
alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de

estudios.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

6.1.10. Competencias
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1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del

centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quién, de acuerdo con la direcciéon del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe
de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
apartado 6.1.8.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas
de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion

inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

6.2. CONDUCTA DE LOS ALUMNOS

6.2.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia

6.2.1.1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideracién, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,

siempre que no sean calificadas como faltas.

c. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

d. La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,

tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,

dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de

pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
g. La utilizacion inadecuada de aparatos electrdnicos.

h. Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad

escolar.
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6.2.1.2. Medidas correctoras:

a. Amonestacion escrita.

b. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo

de 15 dias lectivos.

¢. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo

de 15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo maximo de 15 dias.
f. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g. Suspensiéon del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas

que se le encomienden.

6.2.1.3. Aplicacion

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, sera preceptiva la audiencia
al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su

adopcién.

6.2.1.4. Competencia

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al
director, teniendo en cuenta la posibilidad de delegar en el jefe de estudios, en el
tutor docente del alumno o en la Comisién de Convivencia (art. 22.2.b del Decreto
51/2.007).
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6.2.1.5. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias

desde su imposicion.

6.2.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que
seran calificadas como faltas:

6.2.2.1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a)La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa
y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacidon de servicios
en el centro, incluyendo los servicios de madrugadores, transporte y comedor

escolar.

b)Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

c) La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o

sustraccidon de documentos y material académico.

d)El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

e)lLas actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, contabilizando a estos efectos tres partes/

amonestaciones escritas registradas en la Direccion de Centro.

6.2.2.2. Medidas correctoras

a) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades

del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
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material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni

superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o
extraescolares del centro, asi como suprimir la asistencia al servicio de comedor y/o

transporte escolar, durante el tiempo que se estime oportuno.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos vy la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacidon continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento

y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

6.2.2.3. Incoacion del expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciaréa de oficio mediante acuerdo del director, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,

en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoaciéon de los procedimientos sancionadores se formalizard con el

siguiente contenido:

a) Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y

disposiciones vulneradas.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del

centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacién
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establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. E| acuerdo de incoacion contendra una expresa

referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resoluciéon
de conflictos establecidos en el apartado 6.3 (la mediacion y los

procesos de acuerdo reeducativo) de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso,
a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educaciéon del Centro, a

quién se mantendra informado de su tramitacion.

6.2.2.4. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o

extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se

descontard, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus
padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento,

estas medidas.

6.2.2.5. Instruccion

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos
y la determinaciéon de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres

dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:
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a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma

clara y concreta.

b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
C. Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o

representantes legales, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa
de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de

periodo probatorio, este tendrd una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucidon bien proponiendo la declaracién
de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien
apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucidon contendra

los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han

acreditado.

b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco

del presente Decreto.
c. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 vy
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacidn, si

procede, de las circunstancias que la agraven o atenuen.
e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

4, El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno y
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo
de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que

estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para

adoptar su resolucion final.
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6.2.2.6. Resolucion

1. Corresponde al director, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone

y los recursos que cabe interponer contra ella.

2. La resolucidon se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la
iniciacidon del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la

fecha de inicio del procedimiento.

3. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera
comunicada al Claustro y al Consejo Escolar quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor
del expediente forma parte del Consejo Escolar debera abstenerse de

intervenir.

4. Contra la resolucidon se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en

los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas

para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

6.2.2.7. Régimen de Prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 9.1.2 de este Decreto prescribiran en el
plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias

desde su imposicion.
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6.2.3 En relacion a las Normas de la Biblioteca

6.2.3.1 Normas de organizacion de la biblioteca

Debemos recordar siempre que los libros de la biblioteca del centro son de todos.

- La biblioteca siempre tiene que estar en orden: los libros deben quedar en la
estanteria o en el lugar previamente asignado por el responsable y las sillas en su

lugar.

- La biblioteca es un lugar de silencio; en ella leemos sin hablar y si necesitamos

comentar algo, lo hacemos en voz muy baja.

- Si cogemos un libro para leer en la biblioteca, después lo colocamos en el lugar

donde se encontraba, siempre respetando la ubicacién.
- En cuanto al préstamo y devolucion de libros.

o Los maestros pueden pedir prestados varios libros a la vez para trabajar
con ellos en el aula para constituir una biblioteca de aula temporal.

o Para sacar libros en préstamo, cada alumno selecciona su libro favorito
de entre los adecuados a su edad y se compromete a leer y cuidar los
que se le presten durante el curso.

o Cada alumno podra pedir prestado un ejemplar quincenalmente (el
programa ABIES en nuestro centro esta programado para que sea asi) y
en el horario de biblioteca que el profesorado establece cada principio de
curso para esta tarea. Si un alumno necesita mas tiempo porque no ha
podido terminar de leer el libro prestado en el tiempo asignado, el

profesor podra prorrogar dicho préstamo o renovarlo.

6.2.3.2. Medidas correctoras

- Las personas usuarias se comprometen a tratar bien las obras que se llevan, ya que
quedan bajo su custodia, y deben devolverlas en el mismo estado en el que se las

llevaron en el plazo sefialado.

- En caso de extravio o deterioro grave, la obra debera ser repuesta y, si estuviera
agotada, se debera adquirir otra de caracteristicas similares propuesta por la
Biblioteca. La no reposicion supondra la pérdida del derecho al préstamo de forma

definitiva.

- Las sanciones seran acumulativas.
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- El retraso reiterado en la devolucién de las obras comportara la suspensién temporal

o definitiva del préstamo.

6.2.4.- En relacion al Programa de Madrugadores

6.2.4.1. Medidas contrarias a la convivencia

a) La falta de respeto a los companeros y a los monitores, las faltas de obediencia y

malas contestaciones a éstos.

b) La permanencia en otras dependencias, distintas a las asignadas para este

programa, sin el permiso de las cuidadoras.
c) Traer objetos peligrosos para ellos o los demas.

d) El descuido o deterioro de los servicios o instalaciones, asi como el material que las

cuidadoras pongan a su disposicion.

6.2.4.2. Medidas correctoras

a) Primer apercibimiento: expulsion del Programa de 3 dias a 1 semana. La

acumulacion de tres partes de incidencias equivale a un apercibimiento.
b) Segundo apercibimiento: Expulsion temporal del Programa durante 30 dias.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una antelacion

de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

6.2.5.- En relacion al Servicio de Transporte Escolar

6.2.5.1. Medidas contrarias a la convivencia

a) La falta de respeto a los compafieros y a los monitores, las faltas de obediencia y

malas contestaciones a éstos.
b) El deterioro de mobiliario del autocar.

c) Levantarse de su asiento o negarse a ponerse el cinturén de seguridad (si lo

hubiera).

6.2.5.2. Medidas correctoras

a) Primer apercibimiento: expulsién del Servicio de transporte: de 3 dias a 1

semana. La acumulacién de tres partes de incidencias equivale a un apercibimiento.
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b) Segundo apercibimiento: Expulsidon temporal del Programa durante 30 dias.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una

antelacion de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

c) Si durante el servicio de transporte el alumno/a se opusiera a subir o bajar

del autocar, o su comportamiento pusiera en peligro las normas de circulacién, el

monitor/a podra parar el autocar y llamar a la policia municipal, quien se encargara

del alumno/a, suponiendo una expulsién del servicio inmediata, durante 30 dias.

6.2.6.- En relacion al Servicio de Comedor Escolar

6.2.6.1. Conductas contrarias a la convivencia

a) La falta de respeto a los compafieros, a los monitores, y personal auxiliar, las faltas

de obediencia y malas contestaciones a éstos.

b) Utilizacidén inadecuada y peligrosa de los cubiertos.

c) Comportamiento inadecuado en el autocar de transporte.

d)Todo lo que vaya en contra de las normas:

@)

Durante la comida no pueden levantarse de la mesa, no tirar alimentos a
los compaferos, no gritar.

Cuidar los servicios y las instalaciones del comedor, asi como cuidar del
material que los cuidadores pongan a su disposicion.

Deberan comer todo o gran parte del primer y segundo plato, y del
postre.

No existe menu a elegir. Si algun nifio es alérgico a algun ingrediente o
alimento, o debe tener dieta especial, lo comunicaran con suficiente
antelacion, por las vias establecidas en el Plan de Funcionamiento del
Comedor que se elabora al comienzo de cada curso.

Los alumnos, como menores de edad, no pueden tomar medicamento

alguno durante las comidas.

6.2.6.2. Medidas correctoras

a) Expulsion temporal de 3 a 10 dias del Servicio de Comedor si es la primera

vez que recibe el apercibimiento. La acumulacion de tres partes de incidencias

equivale a un apercibimiento grave.
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b) Expulsién temporal de 30 dias si es el sequndo apercibimiento.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una

antelacion de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

6.2.7.- En el tratamiento de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
6.2.7.1. Conductas contrarias a la convivencia

Todo lo que vaya en contra de las normas en el tratamiento de las tecnologias de

la informacién y la comunicacion.

% Seguridad en los datos.

o En el momento de la matriculacion del alumno, los padres o tutores
legales autorizaran voluntariamente la captacion de imagenes vy
grabaciones audiovisuales, la publicacion de datos personales simples
(nombre, apellidos, grupo) y la publicacién de trabajos escolares para su
difusién en cualquiera de los medios impresos, audiovisuales o espacios
web del centro con fines estrictamente educativos, no lucrativos y de
informacién, durante el periodo de escolarizacion del alumno/a en este
centro educativo.

o Esta decisién puede revocarse en cualquier momento de la escolarizacién
del alumno; para ello debera comunicarlo por escrito en la secretaria del
centro.

% Uso de dispositivos moviles electronicos en el centro.

o La utilizacién dispositivos mdéviles electrénicos de uso individual en el
centro esta totalmente prohibida. El uso de ellos sera considerado como
falta grave y las consecuencias y/o responsabilidades derivadas de un
uso no autorizado de estos medios por parte de alumnos y padres
recaeran sobre ellos mismos o sobre los tutores legales en caso de los
menores.

« El tratamiento de los datos

o Serad seguro y confidencial y se solicitaran siempre para utilizarlos con
fines educativos.

o Los datos sensibles estaran protegidos con contrasefia y su acceso estara
limitado al equipo directivo. En algunos casos el acceso se limita
Unicamente a la direccién del centro.

«» El acceso a la red
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o Estara configurado por cable pudiendo conectarse a ella solamente los
ordenadores disponibles en el centro y, con caracter ocasional, los
ordenadores de los maestros imprescindibles para llevar a cabo su labor
educativa.

% El uso de internet en el centro por parte de los alumnos tendra siempre fines

educativos.

6.2.7.2. Medidas correctoras

a) Esta prohibido el uso de teléfonos moviles, camaras fotograficas, MP4, dispositivos
electronicos de grabacion y transmisidon de datos en general por el alumnado, en todo
el recinto escolar. Estos dispositivos electrénicos seran retenidos por el profesor que
detecte su uso y entregados en Jefatura de Estudios, que los mantendra en su poder
hasta que lo recojan los padres del alumno o adulto autorizado. La repeticién del

hecho podra conllevar a la retencion del dispositivo hasta final de curso.

b) El uso inadecuado de internet podra conllevar la consideracién de falta leve, grave
o muy grave dependiendo del uso que se le haya dado y se le aplicaran las medidas

de correccién correspondientes.

[7.LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

7.1. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo

reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de

correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
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b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, este quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido
al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los

plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevardan a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el

apartado 6.2.2 de este Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas

conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucidn de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

7.2. La mediacion escolar: Definicion y objetivos

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién

satisfactoria para todas ellas.

7.3. La mediacion escolar: Aspectos bdsicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado 7.1, para el

desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
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a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a

ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacidon entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de

confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su

desempefio.

d) El mediador serad designado por el centro, cuando sea este quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la

aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacidén podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancién, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que

se puedan producir.

7.3.1. Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando

los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director quien
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

sancionador.

3. En caso de que la mediacidon finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el

apartado 6.2.2.4 (medidas cautelares) de este Reglamento.
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4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez

1.

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como

atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados

desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

7.3.2. Los procesos de acuerdo educativo: Definicion y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos

de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno

que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaiferos.

7.3.3. Los procesos de acuerdo educativo: Aspectos basicos

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacidn la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de

menores de edad.

. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y

los padres o tutores legales, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia

escrita en el Colegio.

. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o

de los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera

designado por el director.

. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como

consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del

Centro se estara a lo dispuesto en el apartado 7.1.2.b. Si no se aceptara se
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aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,

de proceder conforme al apartado 6.1.7.3 de este Reglamento.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:
a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

7.3.4. Los procesos de acuerdo educativo: Desarrollo y sequimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, el centro podra
establecer las actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido

en el presente Reglamento.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del
alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el

director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador, el director dara traslado al instructor para que proceda al archivo

del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuarda en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcidén de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Reglamento.
Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el apartado 6.1.7 de este

Reglamento.
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5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion

presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

[8.PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE
POSIBLE ACOSO

Nos ajustamos a la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».
«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

8.1.Fases del procedimiento de aplicacion.

8.1.1.- PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION (en 48 h.).

1.- Conocimiento de la situacién y comunicacién inicial.

1. Ponerlo en conocimiento del director, ante cualquier sospecha y cualquiera.

2. En los casos en los que el centro vea limitada su posibilidad de intervencidn se
pondra en conocimiento de las instituciones y organismos competentes:
servicios sociales, fuerzas de seguridad...

3. Dejar constancia documental de la comunicacién por escrito.

4. Definir el conflicto y determinar si se trata de acoso escolar o de otras
situaciones de conflicto.

5. En los casos de posible violencia de género, el director lo comunicara a los
servicios sociales mas proximos para que desde alli se active el protocolo
especifico y se coordine con el centro.

6. Inclusion inmediata en la aplicacion CONV.
2.- Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

1. a.El director u otro miembro del equipo en caso de ausencia de éste llevara
acabo con caracter urgente, medidas dirigidas al alumno victima (proteccién,

acompafiamiento...) y al agresor (identificacién, control y aplicacién del RRI).
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b.Los hechos de especial gravedad ocurridos fuera del centro se pondran en
conocimiento de las instituciones para que puedan garantizar su seguridad.

c.El director convocara (max. 24 h.) una reunién para valorar la situaciéon y las
medidas adoptadas: tutor/es, orientador, coordinador de convivencia y otros
profesores que pudieran estar relacionados con la situacion.

d.Para valorar si es acoso o no, considerar: la intencionalidad (no un hecho
aislado y a una persona concreta), repeticion (constante y prolongada en el
tiempo), desequilibrio de poder (fisico, psiquico o social) e indefensién y
personalizacidon (un solo alumno).

e.Si se confirma que es acoso, se aplica el RRI para conductas gravemente
perjudiciales y se constituye, en esta misma reunidén, una “Comisidon especifica
de acoso escolar” compuesta por director del centro, el orientador, el
coordinador de convivencia y un profesor relacionado con el alumnado afectado.
La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién de
las siguiente fases de este protocolo y estard coordinada por el director del
centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador de
convivencia.

f.De la reunién anterior se levantara acta que incluira, como minimo, la relacion
de asistentes a la misma, la informacidn recogida y las conclusiones derivadas,
asi como las actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucion de la
«Comisién especifica de acoso escolar».

g.El director del centro dard traslado inmediato del acta y de toda la
informacidon relevante sobre la situacidn a la Inspeccidn educativa v,
garantizando la confidencialidad de la comunicacion y, en su caso, el caracter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la
familia del alumnado implicado.

h.Si se confirma la existencia del acoso se incluird inmediatamente en la

aplicacion CONV.

8.1.2.- SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO

(tan rapido como sea posible).

1.— Adopcién de medidas de proteccidén y comunicacion.

a.El director a propuesta de la “"Comision especifica de acoso escolar”:

Medidas al alumno acosado: autoproteccién, seguimiento y coordinacién de las

medidas de proteccién y si fuera necesario de las medidas externas.
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- Medidas al acosador: control en determinados momentos del horario y espacios
y medidas del RRI.
- Medidas al grupo y entre el grupo de compaferos.

b.Implementaciéon de la aplicacion “Socioescuela” en el grupo-clase del alumnado

implicado.

c.En caso de ciberacoso se reforzaran las medidas para el uso adecuado de los medios

digitales.
d.Valoracién de cambio de grupo o de centro de victima y/o acosador.

e.Si violencia de género, reforzar la coordinacién con el ambito social. Y, de no

haberlo hecho antes, ponerlo en conocimiento de la fiscalia.

2.—- Comunicacioén a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

a.Las medidas adoptadas en la fase anterior se comunicardan en reuniones
presenciales con las familias del alumnado implicado (acosado y acosador), recabando

su colaboracion e implicacion.

b.Informar a la familia del alumno acosado, si se considera oportuno, de la posibilidad

de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

c.El contenido de esta reunion quedarad registrado por escrito, especificando los

asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3.- Comunicacién a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

a.El director del centro, con estricta confidencialidad y proteccién de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias del alumno acosado, informara de la
aplicacion del protocolo a la Comisidn de convivencia y, si lo considera oportuno, al

profesorado del centro.

4.- Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

La «Comisién especifica de acoso escolar» iniciara diversas actuaciones con el fin de

documentar adecuadamente el caso.

a.Recogida de informacién mediante la realizacidn de entrevistas a: la victima y al
agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los

comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros
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profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar

informacion relevante para la intervencién en el caso.

b.En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros. De todas las entrevistas se levantara el

acta correspondiente.

c.Otras actuaciones a llevar a cabo:

- Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacion.

- Observaciéon sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras

herramientas.

d.Con la informacién recogida, realizara un informe que servira para la toma de las
decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacién que incluira diferentes

medidas dirigidas a todos los implicados.

e.El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de
datos de caracter personal, informard a la comision de convivencia del centro del

contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccién educativa.

El director del centro ademas de la comunicacion inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccidén educativa, remitiéndole el informe realizado y
la previsidon de actuaciones y de comunicacién y coordinacién con otras instituciones y

organismos.

6.— Coordinacidon y sequimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de ciberacoso, violencia de género, especial gravedad..., se llevaran
a cabo las reuniones de seguimiento necesarias con actuaciones coordinadas con otras
instituciones y organismos, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de

previsiones de actuacion y de las que se levantara el correspondiente acta.

7.- Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisién especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de

convivencia del centro, elaborara un Plan de actuacidon que incluird un conjunto de
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medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y

centro):

a) Con el alumno acosado.

Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

Tutoria y programas de entrenamiento personalizado para mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion
y favoreciendo su integracion en el grupo.

Realizacidn de tareas conjuntas con el resto del aula, ensayando nuevos

comportamientos.

b) Con el alumnado acosador.

Actuaciones correctoras, iniciando un proceso reeducativo, cuya principal
finalidad sera reforzar el respeto a sus compafieros, la reflexion e
integracion en el grupo-clase.

La reeducacion del alumnado acosador, como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las
victimas.

La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra
en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo

caso, se comunicara la situacién a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compaferos.

«Tolerancia cero» ante cualquier agresion.

Colaboracidon e implicacién de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,
reforzando el buen trato entre iguales.

Sensibilizacidon y formacion del alumnado para prevenir.

Intervenciéon del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales

como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Mantenerlas informadas y darles asesoramiento y orientacién necesaria.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas

con la sensibilizacién y la formacién.
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- Posibilidad de implementar actuaciones dirigidas a mejorar los mecanismos de
denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre

iguales y la promocién del buen trato.

8.—- Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el
aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacién y los mecanismos

de seguimiento de las mismas.

9.- Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se

lleven a cabo en relacion con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10.- Comunicacién y sequimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa realizarda un seguimiento del desarrollo de las fases del

protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo.

11.- Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacién se dara por concluido el expediente con la
elaboracién por la «Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara
traslado a la Comision de convivencia del centro y a la Inspeccidn educativa,

actualizando, si fuera preciso, la informacion de la aplicacion CONV.

8.1.3.- TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO (minimo

tiempo necesario).

1.- Comunicacion Informe de conclusiones.

- El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de
las familias del alumnado presuntamente implicado por la situacion como victima o
agresor. En la comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se
especificara la consideracién que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con

lo establecido en el RRI.
Implementacidon de medidas educativas.

- Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad

para que el centro lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la
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sensibilizacion, concienciacién, mentalizacién y formacién en la lucha contra el acoso
escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo

del alumnado.

[9.PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION ANTE INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS RELACIONADAS CON LA COVID-19

Partiendo del protocolo del Plan de inicio de curso 2020-2021 del CEIP Gonzalo de
Cérdoba, derivado del Plan de Medidas de Prevencién y Control para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en la Comunidad de Castilla Y Ledn
(Acuerdo 29/2020 de 19 de junio), recogemos en el presente RRI un procedimiento de
actuacién que contemple medidas sancionadoras ante el incumplimiento del mismo,

por todos los miembros de la comunidad educativa.

“Queda totalmente prohibido el acceso al centro a cualquier persona con sintomas
compatibles con COVID-19, a quien haya sido diagnosticada la enfermedad y que
no haya finalizado el periodo de aislamiento requerido, y a quien se encuentre en
periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna

persona con sintomas o diagnosticada deCOVID-19.”
9.1.- NORMAS DEL PROTOCOLO COVID-19

Los tutores y/o profesores especialistas que atiendan al alumnado en cada
momento, velaran por el cumplimiento de estas medidas sanitarias preventivas. La
coordinaciéon general para el cumplimiento del protocolo correra a cargo del Equipo

directivo y de los miembros del Equipo de coordinacién COVID.
¢ Normas relativas a la distancia de seguridad

Debera mantenerse, como la principal medida de prevencion ante el COVID, la
distancia minima de seguridad de 1.5m, tanto dentro de las aulas de Primaria, como
en los desplazamientos por todas las dependencias comunes del Centro. En los grupos
estables de convivencia de educacion infantil y primero de primaria no se aplicaran los

criterios de limitacion de distancia.

Durante los recreos, se respetara igualmente la distancia de seguridad de 1,5m

entre el alumnado mientras dure el tiempo destinado al almuerzo en el patio.

e Normas relativas al uso de mascarillas
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Se establece el uso obligatorio de mascarilla para los alumnos a partir de 6
afios de edad y el mantenimiento de la distancia de seguridad interpersonal de 1,5

metros, de forma simultanea.
e Normas higiénicas de caracter individual

Es importante realizar una higiene estricta de las manos, evitar tocarse la cara,
la nariz, los ojos y la boca y taparse al toser y estornudar, asi como usar las papeleras
de pedal. Los alumnos deberan colaborar en el mantenimiento de estas rutinas

higiénicas siempre que el profesorado lo indique.
e Normas en la utilizacion de espacios.

Se respetaran los espacios destinados y debidamente sefalizados para cada

curso, tanto para el uso de los bafios como para los recreos.

Igualmente, se respetaran las normas de acceso al centro establecidas en el
protocolo inicial, donde se establecen las distintas entradas para cada uno de los

grupos de alumnos por niveles educativos.
e Normas en el servicio de comedor

El uso de mascarilla serd obligatorio para todo el alumnado en los trayectos
hasta el comedor y en el posterior tiempo de recreo. Los alumnos/as sélo se deben

quitar la mascarilla en el momento de la comida, una vez estén sentados.

Cada alumno/a tendra asignado un mismo puesto en el comedor. Se respetara

la distancia de seguridad de 1,5 m entre las mesas de cada uno de los comensales.

Para el tiempo de recreo, cada Centro educativo tendra asignada una zona del
patio delimitada. Los alumnos de cada Centro deberan guardar la distancia de

seguridad obligatoria entre distintos grupos de convivencia.

Los responsables del cumplimiento de estas normas seran los monitores
encargados del servicio de comedor, en coordinacion con la responsable del Equipo

docente del Centro y con el Equipo directivo.
¢ Normas en el transporte escolar

Los alumnos/as deben respetar el asiento asignado por la monitora y seguir sus

instrucciones en cuanto a distancia de seguridad y uso obligatorio de mascarilla.

9.2.-MEDIDAS CORRECTORAS
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1.- Comunicaciéon verbal de la falta cometida al alumno/a y o cualquier miembro de la

comunidad educativa.

2.- Tres avisos verbales de incumplimiento de la normativa establecida, supondran

una falta grave, que tendra una amonestacion escrita y comunicacién a la familia.

3.- La acumulacion de tres faltas graves supondran un parte e informaciéon a la
familia. Con tres partes emitidos, la direccion del centro decidira, en funcion de la
gravedad de los hechos, se aplicaran las sanciones correspondientes recogidas a nivel

general en este RRI.

h)

[1 0.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Atendiendo a la evaluacién que en la Memoria del curso anterior se haya hecho,
el R.R.I. sera revisado al inicio de cada curso, informando al Consejo Escolar de los
posibles cambios producidos en su contenido y de los motivos que existieron para ello,
tal como establece el art. 3 de la Orden EDU 1921/2007 de 27 de noviembre en

su apartado 2.

N\

L11.APROBACI()N DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Revisado durante el primer trimestre del curso 2024/25, el presente
Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el Claustro de profesores del C.
E. I. P. “Gonzalo de Cdérdoba” en su reunién del dia 16 de octubre de 2.024 e

informado del mismo al Consejo Escolar en sesién ordinaria el 23 de octubre de 2024.



